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あ べ かずひこ

阿部　一彦

自
民
党
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
議
連
に

要
望
書
を
提
出

　
6
月
23
日（
火
）、
自
由
民
主
党
ユ
ニ

バ
ー
サ
ル
社
会
推
進
議
員
連
盟
が
衆
議

院
第
一
議
員
会
館
ホ
ー
ル
で
開
催
さ
れ
、

各
省
庁
か
ら
の
障
害
者
政
策
へ
の
取
り

組
み
報
告
及
び
令
和
２
年
度
予
算
の
説

明
が
あ
り
ま
し
た
。

性
か
ら
46
関
係
団
体
と
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
が
実

施
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
日
身
連
は
、

7
月
21
日
の
第
2
回
目
に
阿
部
一
彦
会
長
が

オ
ン
ラ
イ
ン
出
席
し
、
4
つ
の
視
点
に
対
す

る
意
見
提
案
を
行
い
ま
し
た
。

　

令
和
3
年
度
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
報
酬

改
定
に
向
け
た
検
討
が
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ

ス
等
報
酬
改
定
検
討
チ
ー
ム
で
本
格
的
に
始

ま
り
ま
し
た
。
検
討
を
進
め
る
に
あ
た
っ
て

は
、
現
場
の
実
情
を
踏
ま
え
た
議
論
の
必
要

令
和
3
年
度
報
酬
改
定
検
討
チ
ー
ム
と
の

ヒ
ア
リ
ン
グ
に
参
加

　

日
身
連
か
ら
は
、
①
５
月
の
改
正
バ
リ
ア

フ
リ
ー
法
を
受
け
、
障
害
の
あ
る
人
の
視
点

を
反
映
し
た
ソ
フ
ト
施
策
の
取
組
強
化
や
個

別
施
設
の
さ
ら
な
る
バ
リ
ア
フ
リ
ー
化
に
む

け
た
公
共
事
業
者
等
の
取
組
を
進
め
る
こ
と 

②
当
事
者
の
声
を
反
映
し
た
、
個
別
計
画
策

定
の
義
務
化
を
は
じ
め
と
す
る
防
災
減
災
の

取
組
の
推
進 
③
I
C
T
活
用
に
よ
る
バ
リ

ア
フ
リ
ー
化
の
推
進 
④
障
害
を
理
由
に
偏

見
や
差
別
に
よ
る
不
利
益
が
行
わ
れ
な
い
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
を
強
く
要
望
し
、

各
省
庁
か
ら
要
望
１
点
ず
つ
に
つ
い
て
、
回

答
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

日
身
連
で
は
引
き
続
き
、
地
域
で
安
心
し

て
社
会
参
加
で
き
る
環
境
促
進
に
む
け
、
障

害
者
団
体
と
の
連
携
に
よ
る
取
組
を
積
極
的

に
進
め
て
い
た
だ
く
よ
う
働
き
か
け
て
い
く

予
定
で
す
。

　

7
月
9
日
か
ら
開
始
し
た
ヒ
ア
リ
ン
グ
は

8
月
7
日
で
す
べ
て
終
了
し
、
そ
の
後
、
ヒ

ア
リ
ン
グ
で
の
意
見
の
取
り
ま
と
め
と
論
点

整
理
を
行
い
、
各
サ
ー
ビ
ス
の
報
酬
等
あ
り

方
や
横
断
的
な
報
酬
等
の
あ
り
方
に
つ
い
て

検
討
が
行
わ
れ
る
予
定
で
す
。
今
年
末
の
令

和
3
年
度
政
府
予
算
編
成
ま
で
に
は
、報
酬
・

基
準
に
関
す
る
基
本
的
な
考
え
方
の
整
理
、

取
り
ま
と
め
が
行
わ
れ
ま
す
。

　

日
身
連
含
め
、
今
回
の

ヒ
ア
リ
ン
グ
に
出
席
し
た

団
体
の
資
料
に
つ
い
て
は

厚
生
労
働
省
の
関
連
サ
イ

ト
で
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

https://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/stf/shingi/other-syougai_446935_00001.htm

l

４
つ
の
視
点

よ
り
質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
し
て
い
く
上

で
の
課
題
、
対
処
方
策
・
評
価
方
法

地
域
で
利
用
者
個
々
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
サ
ー
ビ
ス

の
提
供
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
サ
ー
ビ

ス
提
供
体
制
の
確
保
に
向
け
た
課
題
、
対
処
方
策

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
に
係
る
予
算
額
が
障
害
者

自
立
支
援
法
施
行
時
か
ら
3
倍
以
上
に
増
加
し
、毎

年
10
％
弱
の
伸
び
を
示
し
て
い
る
な
か
で
持
続
可

能
な
制
度
と
し
て
い
く
た
め
の
課
題
。
対
処
方
策

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
影
響

日
身
連
の
要
望

当
該
制
度
の
対
象
範
囲
に
含
ま
れ
な
い
職
員
へ
の

処
遇
改
善
や
福
祉
専
門
職
の
対
象
の
拡
大
、
就
労

継
続
支
援
B
型
事
業
所
の
報
酬
単
価
の
見
直
し
等

医
療
的
ケ
ア
を
伴
う
重
度
障
害
者
の
生
活
介
護

の
受
入
促
進
の
た
め
の
方
策
、
重
度
障
害
者
対

応
型
G
H
設
置
の
促
進
等

地
域
生
活
支
援
事
業
に
お
け
る
自
助
グ
ル
ー
プ

活
動
の
育
成
・
支
援
体
制
の
整
備
、
悪
天
候
等
に

よ
る
サ
ー
ビ
ス
利
用
の
キ
ャ
ン
セ
ル
に
対
す
る

措
置
の
検
討

収
入
減
へ
の
補
償
、
環
境
変
化
に
よ
る
不
安
感
是

正
の
た
め
の
相
談
支
援
の
充
実
、
施
設
に
対
す
る

P
C
R
検
査
等
の
実
施
に
係
る
費
用
措
置
等


