
第2回正副会長会の模様
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７
月
13
日
、
役
員
改
選
後
は
じ
め
て

と
な
る
正
副
会
長
会
が
オ
ン
ラ
イ
ン
で

開
か
れ
ま
し
た
。

わ
れ
た
こ
と
か
ら
、
新
た
な
メ
ン
バ
ー
に
よ
る

正
副
会
長
会
が
、
定
款
施
行
細
則
に
基
づ
き
招

集
さ
れ
た
も
の
で
す
。

　

会
議
で
は
、
定
款
施
行
細
則
に
基
づ
き
、
副
会

長
の
順
序
を
決
定
し
た
ほ
か
、
今
後
の
ブ
ロ
ッ
ク

福
祉
大
会
や
身
体
障
害
者
相
談
員
研
修
会
へ
の

正
副
会
長
の
対
応
に
つ
い
て
協
議
さ
れ
ま
し
た
。

　

２
つ
の
検
討
委
員

会
（
財
政
の
安
定
化

に
対
す
る
検
討
委
員

会
、
組
織
体
制
強
化

及
び
障
害
者
施
策
等

に
関
す
る
検
討
委
員

会
）
に
つ
い
て
は
、

日
身
連
の
基
盤
強
化

の
た
め
に
重
要
な
も

の
と
し
て
、
引
き
続

き
設
置
検
討
し
て
い

く
こ
と
が
確
認
さ
れ

ま
し
た
。

　

次
回
の
正
副
会
長

会
は
８
月
下
旬
に
開

催
さ
れ
る
予
定
で
す
。

　

正
副
会
長
会
に
つ
い
て
は
、
６
月
28
日

に
開
催
さ
れ
た
臨
時
理
事
会
に
お
い
て
、

会
長
・
副
会
長
・
常
務
理
事
の
選
定
が
行

　

6
月
12
日
、
障
害
者
雇
用
分
科
会
第
1
2
9

回
が
オ
ン
ラ
イ
ン
・
対
面
方
式
に
よ
り
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
ま
ず
、
議
題
に
入
る
前
に
、

分
科
会
長
の
選
出
が
行
わ
れ
、
山
川
隆
一
氏

（
明
治
大
学
法
学
部
教
授
）
が
引
き
続
き
、

分
科
会
長
に
選
任
さ
れ
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
議
題
に
入
り
、
法
改
正
に
伴
う

令
和
6（
2
0
2
4
）
年
度
施
行
分
の
政
令
・

省
令
・
告
示
案
要
綱
に
つ
い
て
厚
労
省
か
ら

説
明
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
説
明
で
は
、
法
改

正
は
3
つ
の
柱
立
て
（
①
障
害
者
雇
用
納
付

金
助
成
金
の
整
理
拡
充
に
関
連
す
る
省
令
・

告
示
、②
障
害
者
雇
用
調
整
金
・
報
奨
金
の

支
給
調
整
に
関
連
す
る
政
令
・
省
令
、③
特

定
短
時
間
労
働
者
等
の
特
例
に
関
連
す
る
省

令
・
告
示
案
）
か
ら
な
り
、
そ
の
こ
と
に
つ
い

て
諮
問
す
る
と
い
う
も
の
で
し
た
。
委
員
か

ら
は
、
議
論
し
て
き
た
内
容
が
反
映
さ
れ
て

お
り
、
周
知
を
図
り
、
安
定
的
な
支
給
が
継
続

す
る
よ
う
支
給
状
況
の
把
握
に
も
努
め
て
も

ら
い
た
い
等
の
意
見
が
あ
り
ま
し
た
。
結
果
、

分
科
会
は
提
案
に
対
し
妥
当
で
あ
る
と
し
、

労
働
政
策
審
議
会
会
長
あ
て
に
報
告
す
る
こ

と
が
確
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

次
に
、
令
和
４（
2
0
2
2
）年
度
の
年
度

目
標
に
係
る
評
価
及
び
令
和
５（
2
0
2
3
）

年
度
の
年
度
目
標
の
設
定
に
つ
い
て
、
厚
労

省
か
ら
説
明
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
委
員
か
ら
、

精
神
障
害
者
雇
用
ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー
タ
ー
に

関
す
る
支
援
の
あ
り
方
に
関
し
質
問
が
あ
り
、

厚
労
省
か
ら
は
、
発
達
障
害
の
診
断
を
受
け

て
い
る
方
も
対
象
と
し
て
い
る
こ
と
や
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
で
は
発
達
障
害
者
の
ト
ー
タ
ル

サ
ポ
ー
タ
ー
も
お
り
両
面
か
ら
の
支
援
が
可

能
と
な
っ
て
い
る
こ
と
、本
人
の
主
訴
等
に

も
留
意
し
適
切
な
支
援
に
努
め
て
い
る
こ

と
が
説
明
さ
れ
た
ほ
か
、
ト
ー
タ
ル
サ
ポ
ー

タ
ー
の
質
の
向
上
の
た
め
研
修
等
実
施
し
充

実
し
た
支
援
が
可
能
と
な
る
よ
う
図
っ
て
い

る
こ
と
等
が
説
明
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
令

和
５
年
度
の
年
度
目
標
に
つ
い
て
、
令
和
４

年
度
と
比
較
す
る
と
低
い
結
果
と
な
っ
て
い

る
等
の
意
見
が
あ
っ
た
こ
と
に
対
し
て
、
厚

労
省
か
ら
は
、
こ
れ
か
ら
雇
用
率
が
引
き
上

が
っ
て
い
く
中
で
、
昨
年
度
設
定
し
た
目
標

値
と
同
様
に
、
改
め
て
令
和
元
年
の
実
績
値

を
今
年
度
の
目
標
に
設
定
し
、
引
き
続
き
取

り
組
ん
で
い
き
た
い
と
の
説
明
が
あ
り
ま
し

た
。
委
員
か
ら
の
要
望
を
受
け
、山
川
分
科

会
長
か
ら
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
お
け
る
障
害
者

の
就
職
件
数
1
0
万
2
5
3
7
件
以
上
を
、

1
0
万
3
1
6
3
件
以
上
に
上
方
修
正
す
る

こ
と
が
提
案
さ
れ
、
異
議
な
く
、
修
正
を
し

た
数
値
を
令
和
５
年
度
の
目
標
と
す
る
こ
と

が
了
承
さ
れ
ま
し
た
。

　

そ
の
他
、
厚
労
省
か
ら
、
障
害
者
が
活
躍

で
き
る
職
場
づ
く
り
の
た
め
の
望
ま
し
い
取

組
の
ポ
イ
ン
ト
（
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
）
や
雇
用
の

分
野
に
お
け
る
障
害
者
の
差
別
禁
止
・
合
理

的
配
慮
の
提
供
義
務
に
係
る
相
談
等
実
績

（
令
和
４
年
度
）
の
公
表
等
に
つ
い
て
情
報
提

供
さ
れ
、
分
科
会
は
閉
会
し
ま
し
た
。

第
２
回
正
副
会
長
会

副
会
長
順
序　
２
つ
の
検
討
委
員
会
継
続
設
置
な
ど
を
決
定

副
会
長
順
序　
２
つ
の
検
討
委
員
会
継
続
設
置
な
ど
を
決
定

障
害
者
雇
用
分
科
会
開
催
さ
れ
る

り
ゅ
う
い
ち

や
ま
か
わ


